
B. Osobitná časť 

 

K  § 1 

Vymedzuje sa predmet nariadenia Slovenskej republiky (ďalej len „vláda“), ktorým je 

vykonanie potrebného opatrenia hospodárskej mobilizácie v čase vyhláseného núdzového stavu 

podľa čl. 5 ods. 1, 2 a 4 ústavného zákona č. 227/2002 Z. z. o bezpečnosti štátu v čase vojny, 

vojnového stavu, výnimočného stavu a núdzového stavu v znení ústavného zákona 

č. 181/2006 Z. z. 

K  § 2 

Vláda nariaďuje vykonanie opatrenia hospodárskej mobilizácie podľa § 5 písm. r) zákona 

č. 179/2011 Z. z. o hospodárskej mobilizácii a o zmene a doplnení zákona č. 387/2002 Z. z. 

o riadení štátu v krízových situáciách mimo času vojny a vojnového stavu v znení neskorších 

predpisov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon“) a jeho financovanie v čase 

vyhláseného núdzového stavu na zabezpečenie riešenia zmiernenia šírenia ochorenia COVID-

19 na území Slovenskej republiky. 

Okresný úrad má právomoc vydávať príkaz na pracovnú povinnosť fyzickej osobe podľa 

potrieb určených subjektov hospodárskej mobilizácie, ktoré vykonávajú vládou nariadené 

opatrenia hospodárskej mobilizácie (nariadenie vlády č. 183/2021 Z. z. v znení neskorších 

predpisov). 

Niektorým fyzickým osobám nie je možné vydať príkaz na pracovnú povinnosť, 

čo ustanovuje § 22 ods. 5, 6 a 8 zákona. 

Odmeňovanie za pracovnú povinnosť sa realizuje podľa § 27 zákona. Náhrada škody pri 

úraze a chorobe z povolania sa realizuje podľa § 29 zákona. 

Zamestnancom určených subjektov hospodárskej mobilizácie okresný úrad príkaz na 

pracovnú povinnosť nevydáva. Pre týchto zamestnancov platí, že sú povinní podľa § 19 ods. 2 

zákona zotrvať v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnoprávnom vzťahu, ak jeho 

zamestnávateľ vykonáva opatrenie hospodárskej mobilizácie podľa nariadenia vlády 

č. 183/2021 Z. z. v znení neskorších predpisov a jeho pracovné miesto v organizačnej štruktúre 

subjektu je potrebné na zabezpečenie vykonania nariadeného opatrenia hospodárskej 

mobilizácie. 

Na zamestnanca určeného subjektu hospodárskej mobilizácie, ktorý vykonáva nariadené 

opatrenie hospodárskej mobilizácie podľa nariadenia vlády č. 183/2021 Z. z. v znení 

neskorších predpisov na základe písomného príkazu subjektu hospodárskej mobilizácie podľa 

§ 4 ods. 1 písm. a), b) alebo písm. i) zákona, sa nevzťahuje pracovná povinnosť v súlade s § 19 

ods. 2 zákona, a preto sa im nevydáva príkaz na pracovnú povinnosť. Takýto zamestnanec je 

povinný ale zotrvať v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnoprávnom vzťahu, ak jeho 

zamestnávateľ vykonáva nariadené opatrenie hospodárskej mobilizácie (§ 19 ods. 3 a § 22 

ods. 4 písm. a) a b) zákona). Subjekt hospodárskej mobilizácie je povinný informovať 

dotknutého zamestnanca, že jeho pracovné miesto je pracovným miestom určeným na 

zabezpečenie vykonávania nariadeného opatrenia hospodárskej mobilizácie. Subjekt 

hospodárskej mobilizácie nemusí mať všetky pracovné miesta určené na zabezpečenie 

realizácie vykonávania nariadeného opatrenia hospodárskej mobilizácie a podľa reálnych 



potrieb musí prehodnotiť aj obmedzenia dovoleniek svojich zamestnancov. Nemal by to riešiť 

paušálnymi zákazmi. Subjekt hospodárskej mobilizácie dodržiava ustanovenia zákona 

č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce. Ak zamestnanec podal výpoveď pred vyhlásením núdzového 

stavu a nariadením opatrenia hospodárskej mobilizácie, tak je považovaný stále za zamestnanca 

a plynie mu výpovedná doba, prípadne je vhodné sa s týmto zamestnancom dohodnúť 

na pozastavení výpovede do ukončenia krízovej situácie. 

K  § 3 

Výdavky na nariadené opatrenie hospodárskej mobilizácie podľa § 2 sa financujú 

z rezervy štátneho rozpočtu podľa aktuálneho zákona o štátnom rozpočte na príslušný rok. 

Finančné prostriedky na tieto výdavky poskytne Ministerstvo financií Slovenskej republiky 

na základe písomnej žiadosti subjektu hospodárskej mobilizácie podľa § 4 ods. 1 písm. a) 

zákona, ktorý je správcom alebo účastníkom rozpočtovej kapitoly medzirezortného 

rozpočtového programu 06H podľa zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách 

verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

K  § 4 

Každý subjekt hospodárskej mobilizácie, ktorý vykonáva nariadené opatrenie 

hospodárskej mobilizácie na základe nariadenia vlády č. 183/2021 Z. z. v znení neskorších 

predpisov a vydaného príkazu príslušným subjektom hospodárskej mobilizácie podľa § 4 ods. 1 

písm. a) zákona, môže požadovať prostredníctvom príslušného okresného úradu o doplnenie 

ľudských zdrojov, ak ich má nedostatok. Svoju žiadosť môže poslať elektronicky alebo 

v listinnej podobe na príslušný okresný úrad, v rámci ktorého má sídlo. 

V rámci žiadosti o doplnenie ľudských zdrojov je potrebné uviesť požadovanú pracovnú 

funkciu alebo aj konkrétnu fyzickú osobu, ak je známa. 

Spôsob zaslania písomného príkazu je možný v elektronickej podobe do elektronickej 

schránky adresáta alebo je doručený v listinnej podobe. 

K  § 5 

Navrhuje sa účinnosť nariadenia vlády Slovenskej republiky dňom vyhlásenia. 


